
 



 

В целях приведения в соответствие с действующим трудовым законодательством внести изменения в Коллективный 

договор. 

Стороны договорились: внести изменения и дополнения в Приложение № 4 к Коллективному договору «Положение о  

выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ Детского сада комбинированного вида № 18 г. Томска» в 

раздел 6. Стимулирующие выплаты, в пункт 6.11. Критерии деятельности работников, подпункты с  6.11.2  по  6.11.16 

изложить их в следующей редакции: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11. 2  Критерии деятельности  педагогов 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ п/п Показатель Баллы 

1  1.1 Участие и результативность участия детей в спортивных, 

детских творческих конкурсах, фестивалях, викторинах, 

олимпиадах.  (от 3- х и более детей) 

Количество детей (смотреть положение) 

 

1.2 Участие и результативность участия  педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; (например, «Воспитатель года» 

для очного участия). 

 

 

 

1.3   Участие и результативность участия  педагогов в творческих 

конкурсах 
организаторами, которых являются государственные образовательные 

Устанавливается 

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов, 

дипломов. 

Городской, 

региональный, 

всероссийский 

уровень 

(не более 2-х 

конкурсов) 

 

1.1.СЕРТИФИКАТ:  

Очное участие  – 3балла,  

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА:  

Очное участие – 5 баллов 

Дистанционное участие – 1 балл 

1.2.СЕРТИФИКАТ:  

Очное участие  – 5баллов.   

Дистанционное участие – 1 балл 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА:  

Очное участие - 10 баллов, 

 Дистанционное участие – 2 балла 

1.3.СЕРТИФИКАТ:  

Очное участие – 2,5 балла, 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА:  



организации, федеральные органы исполнительной власти, 

осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) 

под руководством педагога вне рабочее время (ТОИПКРО, РЦРО, 

ИМЦ, ТГПУ, ПЕДПЛАНЕТА, университеты, ИМЦ, РЦРО, 

департамент образования) 

1.4 Дополнительно: участие в конкурсах других организаций 

Очное участие –4 балла, 

Дистанционное участие – 0,5 балла 

 

 

 

1.4. 0,5 балла 

2 Участие и качественная работа: 

- в проблемно-творческих группах, инновационных проектах  (с 

предоставлением  результата – сборник, методическая разработка, 

проект и т.д.) 

- в рабочей группе (написание образовательной программы, 

адаптированной образовательной программы,  программы развития, 

публичного доклада, программы здоровья и т.д.) 

Устанавливается по 

факту 

 

3 балла  

 

3 Транслирование практических результатов профессиональной 

деятельности (мастер-класс, выступления на конференциях, форумах, 

семинарах) 

Публикация в журналах, сборниках, организаторами которых являются 

государственные образовательные организации, федеральные органы 

исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере 

образования 

Устанавливается 

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов,  

дипломов 

3 балла  - очное участие 

1 балл – дистанционное участие 

 

 

 

 

                    3 балла 

4 Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ 

(День открытых дверей, Школа молодого родителя и т.д.) 

Подготовка и проведение мероприятий (праздники, развлечения, 

спортивные мероприятия, викторины и т.д.) (сверх должностных 

обязанностей,  годового плана) 

Роли на группах: 

- игра за ширмой  

- эпизодическая  роль  

-участие в утреннике на группе (главная роль) 

Устанавливается по 

факту 

 

2 балла 

 

 

1 балл 

 

 

0,25 балла 

0,25 балла 

1 балл 

5 Своевременное и качественное оформление в электронном виде 

документации (протоколы родительских собраний, анализ 

образовательной деятельности, подготовка отчетов и планирования, 

характеристики на детей и т. д.) 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

6 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг Устанавливается 0,5 балла 



должностных обязанностей (оформление окон и помещения к 

мероприятиям, покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

 

 

Выполнение курьерских обязанностей 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

 

 

 

 

 

0,5 балла 

    7 Участие в общественных  мероприятиях учреждения: 

-  митинги, демонстрации 

 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

 

3 балла 

     8 - Общественная нагрузка (качественная работа в комиссиях, работа 

секретаря педсовета, ПМПК, собрания трудового коллектива, 

управляющего совета и т.д.) 

- Работа в ПМПк ДОУ 

Устанавливается по 

факту участия 

1балл 

 

 

2 балла 

9 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи 

с производственной необходимостью: за оперативность и качество 

результата труда 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

1 балл 

10 Присвоение аттестационной категории  Устанавливается по 

факту 

1 категория – 2 балла 

Высшая категория  - 3 балла 

11 Организация и проведение платных дополнительных услуг 

(доля воспитанников постоянно занимающихся в платных кружках) 

  

 
Устанавливается 

ежемесячно 

3 балла -  посещаемость составляет 

свыше  71% 

2 балла - посещаемость составляет  

от  51 – 70% 

1 балл - посещаемость составляет до 

50% 

 

12 Полнота сбора родительской  платы 

 Устанавливается 

ежемесячно 

 

1балла – отсутствие долга по 

родительской плате 

1 балл – при  задолженности не более 

1000руб. 

                                          

II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

13 За сложность и приоритетность работы на возрастной группе (от 1,5 – 3 

лет) 

(1 младшая группа) 

Устанавливается 

ежемесячно  

При посещаемости свыше 55%   -  

1балл 



14 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

 

15 Отсутствие травматизма воспитанников Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

16 Личный вклад в благоустройство территории (в летний и зимний 

период) 

Устанавливается по 

факту 

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11.3 Критерии деятельности  старшего воспитателя, методиста 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 
Критерии оценки в баллах 

1 

 

Подготовка педагогов для участия в профессиональных конкурсах 

Подготовка с педагогами семинаров, конференций, мастер-классов, 

развлечений 

 

Устанавливается по 

факту 

 

1 балла 

1 балла – городской, 

областной уровень 

1 балл – уровень ДОУ 



2 Организация участия детей в конкурсах, проведение конкурсов с 

воспитанниками, результативность участия детей в спортивных, досуговых и 

социально-значимых мероприятиях, детских творческих конкурсах, фестивалях, 

викторинах, олимпиадах, организаторами которых являются государственные 

образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, 

осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) 

(ТОИПКРО, РЦРО, ИМЦ, ТГПУ, ПЕДПЛАНЕТА, университеты, ИМЦ, РЦРО , 

департамент образования) 

Устанавливается 

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов, 

дипломов 

( не более 2 

конкурсов) 

СЕРТИФИКАТ 

Очного участия  – 3 балла 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА: 

Очного участия -5 баллов, 

Дистанционное  участие: 

От 3 – 10 детей- 1 балл 

Более 10 детей – 2 балла 

3 Транслирование практических результатов профессиональной деятельности 

(мастер-класс, выступления на конференциях, форумах, семинарах) 

 

Публикация в журналах, сборниках, организаторами которых являются 

государственные образовательные организации, федеральные органы 

исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере образования 

Устанавливается 

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов, 

дипломов 

3балла  - очное участие 

1балл – дистанционное участие 

 

 

3 балла 

4 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующими органами  Устанавливается по 

факту 

2 балла 

5 

 

Организация работы ПМПК 

Организация  работы рабочей группы (написание образовательной программы, 

программы развития, программы здоровья, публичного доклада и т.д.) 

- Общественная нагрузка (качественная работа в комиссиях, работа секретаря 

педсовета, ПМПК, собрания трудового коллектива, управляющего совета и т.д.) 

Устанавливается по  

факту 

 

1 балла 

2 балла 

 

1 балл 

6 Аттестация педагогов: 

Соответствие 

I категория 

Высшая категория 

Устанавливается по 

факту 

 

 

1балл 

1балл 

2 балла 

7 Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ (День 

открытых дверей, Школа молодого родителя и т.д.) 

Устанавливается по 

факту 

2балла 

 

8 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

 

 

 

Выполнение курьерских обязанностей 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

0,5 балла 

 

 

 

 

 

 

0,5 балла 



    9 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту  

 

1 балл 

                      3 балла 

10 

 

Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество результата 

труда  

Работа за пределами нормированного рабочего времени  по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается по 

факту  

1 балл 

 

1 балл 

11 Присвоение аттестационной категории  Устанавливается по 

факту 

1 категория – 2 балла 

Высшая категория  - 3 балла 

 

12 

Организация социального партнерства Устанавливается по 

факту 

1 балл 

                II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически 

отработанного времени 

  

13 Осуществление кураторства молодых специалистов, руководство 

педагогической практикой студентов, осуществляемой на базе ДОУ 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

14 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей на качество 

образовательных услуг 

Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

15 Отсутствие травматизма среди воспитанников и сотрудников Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

16 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период 

 

Устанавливается по 

факту  

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

6.11.4.  Критерии деятельности  специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, педагог дополнительного образования) 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Баллы 



1 1.3 Участие и результативность участия детей в спортивных, детских 

творческих конкурсах, фестивалях, викторинах, олимпиадах; 

Количество детей (смотреть положение) 

 

 

 

1.2 Участие и результативность участия  педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; (например, «Воспитатель года» 

для очного участия). 

 

 

1.3   Участие и результативность участия  педагогов в творческих 

конкурсах 

организаторами, которых являются государственные образовательные 

организации, федеральные органы исполнительной власти, 

осуществляющие управление в сфере образования (культуры и спорта) 

под руководством педагога вне рабочего времени (ТОИПКРО, РЦРО, 

ИМЦ, ТГПУ, ПЕДПЛАНЕТА, университеты, ИМЦ, РЦРО, департамент 

образования) 

1.4 Дополнительно: участие в конкурсах других организаций 

Устанавливается 

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов, 

дипломов. 

Городской, 

региональный, 

всероссийский 

уровень 

(не более 2-х 

конкурсов) 

 

1.1.СЕРТИФИКАТ: 

Очное участие  – 3балла, 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА:  

Очное участие -5 баллов 

Дистанционное участие: 

(От 3 и более детей – 1,5 балла) 

1.2.СЕРТИФИКАТ:  

Очное участие  – 5баллов, 

Дистанционное участие – 1 балл 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА: 

Очное участие - 10 баллов, 

Дистанционное участие – 2 балла 

1.3.СЕРТИФИКАТ:  

Очное участие – 3 балла, 

ПРИЗОВЫЕ МЕСТА:  
Очное участие –5 баллов, 

Дистанционное участие – 1 балл 

 

 

 

 

 

1.4.   0, 5 балла 

2 Участие и качественная работа: 

- в проблемно-творческих группах, инновационных проектах  (с 

предоставлением  результата – сборник, методическая разработка, проект 

и т.д.) 

- в рабочей группе (написание образовательной программы, 

адаптированной образовательной программы,  программы развития, 

публичного доклада, программы здоровья и т.д.) 

 

 

 

 

Устанавливается по 

факту 

 

3 балла  

3 Транслирование практических результатов профессиональной 

деятельности (мастер-класс, выступления на конференциях, форумах, 

семинарах) 

Публикация в журналах, сборниках, организаторами которых являются 

государственные образовательные организации, федеральные органы 

Устанавливается  

ежемесячно 

при наличии 

сертификатов, 

дипломов 

3 балла  - очное участие 

1 балл – дистанционное участие 

 

 

3 балла 



исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере 

образования 

4 Подготовка и проведение мероприятий, повышающих имидж ДОУ (День 

открытых дверей, Школа молодого родителя и т.д.) 

Подготовка и проведение мероприятий (праздники, развлечения, 

спортивные мероприятия, викторины и т.д.) (сверх должностных 

обязанностей,  годового плана) 

Роли на группах: 

- игра за ширмой  

- эпизодическая  роль  

-участие в утреннике на группе (главная роль) 

Устанавливается по 

факту 

 

2 балла 

 

                         1 балл 

 

 

 

0,25 балла 

0,25 балла 

1 балл 

5 

 

Консультации  специалистов на родительских собраниях 

Проведение мастер – классов, тренингов для педагогов и родителей   (вне 

рабочего времени) 

Организация  и проведение физкультурно-оздоровительной, спортивной 

работы и  культурно – массовой работы среди сотрудников и родителей    

Устанавливается по 

факту 

0, 5 балла 

1 балл 

 

1 балл 

6 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к 

мероприятиям, покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

 

Выполнение курьерских обязанностей 

Устанавливается 

ежемесячно по факту, 

за каждое выполнение 

 

Устанавливается 

ежемесячно по факту 

0,5 балла 

 

 

 

 

0,5 балла 

   7 Участие в общественных  мероприятиях учреждения: 

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

3 балла 

8 - Общественная нагрузка (качественная работа в комиссиях, работа 

секретаря педсовета, ПМПК, собрания трудового коллектива, 

управляющего совета и т.д.) 

- Работа в ПМПк ДОУ 

Устанавливается по 

факту участия 

1балл 

 

2 балла 

9 Своевременное и качественное оформление в электронном виде 

документации (протоколы родительских собраний, анализ 

образовательной деятельности, подготовка отчетов и планирования и т. д.) 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

10 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество 

результата труда 

Устанавливается 

ежемесячно по факту 

1 балл 

11 Присвоение аттестационной категории  Устанавливается по 

факту 

 

1 категория – 2 балла 



Высшая категория  - 3 балла 

12 Организация и проведение платных дополнительных услуг 

(доля воспитанников постоянно занимающихся в платных кружках) 

  

 

Устанавливается 

ежемесячно 

3 балла -  посещаемость 

составляет свыше  71% 

2 балла - посещаемость составляет  

от  51 – 70% 

1 балл - посещаемость составляет 

до  50% 

                                               

II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

13 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

 

14 Отсутствие травматизма воспитанников Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

15 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период  

 

Устанавливается по 

факту 

2 балла 

 

16 Работа с детьми ОВЗ Устанавливается 

ежемесячно 

 (по факту 

посещения  

ребенком ДОУ) 

3 балла  

за полный месяц 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11.5. Критерии деятельности  младшего воспитателя 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

       Участие в общественных  мероприятиях учреждения  Устанавливается по  



1 -  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

факту участия 

 

1 балл 

5 баллов 

       

2 

Роли на группах: 

- главная роль 

- игра за ширмой  

- эпизодическая  роль  

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

 

1 балл 

0,5 балла 

           0,5 балла 

3 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующих органов 

Отсутствие замечаний по итогам проверки старшей медсестры и администрации ДОУ 

 

Устанавливается по 

факту 

3 балла 

2 балла 

4 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, покраска, уборка 

помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

5 Эффективная и качественная работа по содержанию помещений группы в течение 

рабочего дня 
Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

6 За сложность и приоритетность работы на разновозрастной группе   (1,5 – 3лет) 

(1 младшая группа) 

Устанавливается 

ежемесячно   

При посещении 

свыше 55% - 1 балл 

 7 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период (чистка участка 

от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и других материалов, посадка и 

уход за растениями, оформление и  содержание клумб) 

 

Устанавливается  

 по факту 

2 балла 

  8 Отсутствие обоснованных жалоб родителей воспитанников, педагогов Устанавливается по 

факту 

1 балл 

9 Отсутствие травматизма воспитанников Устанавливается 

ежемесячно   

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

6.11.6. Критерии деятельности делопроизводителя 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующих органов Устанавливается 3 балла 



 по факту  

2 Участие в общественных  мероприятиях учреждения: 

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается  

по факту  

 

 

1 балл 

5 баллов 

3 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда 

Устанавливается  

по факту  

2 балла 

4 Работа за пределами нормированного рабочего времени по производственной 

необходимости, в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается  

по факту 

1 балл 

5 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

 

Устанавливается 

ежемесячно по факту, 

за каждое 

выполнение 

1 балл 

 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

6 Наличие электронного документооборота с органами управления 

образованием 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

7 Качественное ведение документации Устанавливается 

ежемесячно 

3 балла 

8 

 

Качественная и результативная работа по оказанию помощи педагогам в 

проведении  воспитательно-образовательного процесса (копирование, 

сканирование, распечатка материалов и т.д.) во внерабочее время 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

9 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период 

(чистка участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и 

других материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание 

клумб) 

 

Устанавливается  

по факту  

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

6.11.7. Критерии деятельности  повара 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени  

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг Устанавливается 1 балл 



должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

ежемесячно по факту, 

за каждое выполнение 

2 Участие в общественных  мероприятиях учреждения: 

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

5 баллов 

3 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующих органов 

Отсутствие замечаний по итогам проверки  старшей мед. сестры, бракеражной 

комиссии на качество приготовления блюд 

Устанавливается по 

факту 

3 балла 

2 балла 

II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

4 Качественное приготовление пищи (приготовление блюд, в соответствии с 

технологическими картами) 

Устанавливается 

ежемесячно 

4 балла 

6 Дифференцированный подход при приготовлении блюд для детей по 

мед.показаниям 

Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

      7 Посещаемость по ДОУ 

Свыше 70% 

Устанавливается 

ежемесячно 

 

2 балла 

     8 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период 

(чистка участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и 

других материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание 

клумб) 

Устанавливается по 

факту 

2 балла 

 

  9 За расширенный объём работ (питание сотрудников) Устанавливается по 

факту 

1 балл 

  

10 

Повышенная физическая нагрузка (перенос тяжестей) Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

6.11.8. Критерии деятельности  подсобного рабочего 

I.Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

 Показатель  Периодичность 

выплаты 

Баллы 



1 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

5 баллов 

2 Отсутствие замечаний по итогам проверки контролирующих органов (по 

факту) 

Отсутствие замечаний по итогам проверки старшей медсестры и 

администрации ДОУ 

Устанавливается по 

факту 

2 балла 

 

2 балла 

       

3 

Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

1 балл 

4 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

5 Эффективная и качественная работа по содержанию пищеблока и кухонного 

оборудования 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

6 Посещаемость по ДОУ 

Свыше 70% 

       Устанавливается 

ежемесячно 

 

2 балла 

7 Личный вклад в благоустройство территории  в летний и зимний период 

(чистка участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и 

других материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание 

клумб) 

Устанавливается по 

факту 

2  балла 

8 За расширенный объём работ (питание сотрудников) Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

  9 Повышенная физическая нагрузка (перенос тяжестей) Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

 ИТОГО:   

 

 

6.11.9. Критерии деятельности  заведующего хозяйством 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 
№ 

п/п 

Показатель Периодичность выплаты Баллы 



1 Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующих органов 

Отсутствие замечаний по результатам инвентаризации 

Устанавливается по факту 3балла 

3 балла 

2 Отсутствие замечаний со стороны участников образовательного процесса Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

    3 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Высокое качество  подготовки и организации  ремонтных работ  к новому учебному году 

Устанавливается по факту  

 

 

1 балл 

6 баллов 

4 Исполнение ролей: 

- главная роль 

- игра за ширмой  

- эпизодическая  роль 

Устанавливается по факту  

1 балл 

0,5 балла 

0,5 балла 

5 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда (помощь на 

пищеблоке при отсутствии основных работников, неоднократная помощь в одевании и 

раздевании детей младших групп и т.д.) 

Устанавливается по факту 1 балл 

6 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по факту, за 

каждое выполнение 

1 балл 

   7 Работа за пределами нормированного  рабочего времени,  возникших в связи с 

производственной необходимостью, в соответствии с устным или письменным 

распоряжением руководителя 

Устанавливается  по факту 

1 балл 

    8 Выполнение курьерских обязанностей Устанавливается 

ежемесячно по факту  

2 балла 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

 Показатель  Баллы 

9 Создание условий безопасного и эффективного функционирования  системы  

пожарной безопасности,  электробезопасности 

Устанавливается ежемесячно 4 балла 

10 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период (чистка 

участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и других материалов, 

посадка и уход за растениями, оформление и  содержание клумб) 

Устанавливается по факту 

         2балла 

11 

 

Организация  работы обслуживающего  персонала  
Устанавливается ежемесячно 

        2 балла 

 

 

ИТОГО: 
 

 

6.11.10. Критерии деятельности  кладовщика 

I.Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ Показатель Периодичность Баллы 



п/п выплаты 

1 Отсутствие недостач и излишек продуктов по результатам ревизии 

контролирующих органов (годовая инвентаризация) 

Устанавливается  

по факту 

3 балла 

    2 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество (помощь на 

пищеблоке при отсутствии основных работников, неоднократная помощь в 

одевании и раздевании детей младших групп и т.д.) 

Устанавливается 

 по факту 

1 балл 

3 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

5 баллов 

4 Роли на группах: 

-главная роль 

- игра за ширмой  

- эпизодическая  роль 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

0,5 балла 

0,5 балла 

5 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по факту, 

за каждое выполнение 

1 балл 

6 Работа за пределами нормированного  рабочего времени, с производственной 

необходимостью, в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается 

ежемесячно по факту 

1 балл 

7  Выполнение курьерских обязанностей Устанавливается 

ежемесячно по факту 

2 балла 

8 Отсутствие замечаний по эксплуатации и содержанию  холодильного 

оборудования (по итогам оперативного контроля ст. медсестры) 

Устанавливается  

ежемесячно  

 2 балла 

9 Отсутствие замечаний по ведению документации по качеству принимаемой 

продукции 

Устанавливается  

ежемесячно 

2 балла 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

10 Качественное ведение документации Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

11 Посещаемость по ДОУ (свыше 70%) Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

12 Повышенная физическая нагрузка (перенос тяжестей) Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

13 Личный вклад в благоустройство территории  в летний и зимний период 

(чистка участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и 

Устанавливается по 

факту 

2 балла 



других материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание 

клумб) 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11.11. Критерии деятельности  уборщика служебных помещений 

I.Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 



№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

    2 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту  

 

1 балл 

5 баллов 

3 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда 

(оказание помощи на пищеблоке в связи с отсутствием основного работника, 

неоднократная помощь в одевании и раздевании детей младших групп) 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

    4 Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается  

по факту 

1 балл 

5 Отсутствие замечаний по итогам оперативного контроля старшей медсестры и 

администрации ДОУ 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

                                       II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

6 Эффективная и качественная работа по содержанию закрепленных помещений Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

   7 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период  

(чистка участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и 

других материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание 

клумб) 

Устанавливается по 

факту 

 

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.11.12. Критерии деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (электромонтер), слесаря-сантехника 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

  II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

6 Эффективное и качественное устранение заявок по устранению замечаний от 

участников образовательного процесса 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

7 Проведение ежедневных профилактических  осмотров  по обеспечению 

бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, 

электричества 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

6.11.13. Критерии деятельности  сторожа 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Устранение аварийных ситуаций Устанавливается по 

факту 

2 балла 

2 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

3 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту участия 

 

 

1 балл 

5 баллов 

    4 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

       

5 

Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается по 

факту 

 

         1 балл 



I.Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

2 
Устранение аварийных ситуаций  во время несения дежурства Устанавливается 

по факту 

1 балл 

3 
Участие в общественных  мероприятиях учреждения:  

- Митинги, демонстрации 

Устанавливается 

по факту 

участия 

 

1 балл 

      4 

Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту 

1 балл 

 II.Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

5 Качественное обеспечение сохранности имущества, товароматериальных 

ценностей и игрового оборудования на участках ДОУ во время дежурства. 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

 

6 

Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период  (чистка 

участка от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и других 

материалов, посадка и уход за растениями, оформление и  содержание клумб) 

Устанавливается 

по факту 

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.11.14. Критерии деятельности  дворника, рабочего по обслуживанию здания 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ п/п Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг 

должностных обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, 

покраска, уборка помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по факту, 

за каждое выполнение 

1 балл 

2 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью 

Устанавливается по 

факту 

1 балл 

3 Участие в общественных  мероприятиях учреждении 

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается по 

факту  

 

1балл 

5 баллов 

4 Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением 

руководителя 

Устанавливается  по 

факту 

1 балл 

II. Выплаты стимулирующего характера  с учётом фактически отработанного времени 

5 Эффективное и качественное устранение заявок по устранению замечаний от 

участников образовательного процесса 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

6 Эффективная и качественная уборка закрепленной территории ДОУ Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

      7 Качественная  работа  в особых условиях (обильные снегопады, очистка   сосулек 

с крыши,  скос травы за пределами участка ДОУ, полив клумб в летний период). 

Устанавливается по 

факту 

3 балла 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

 

6.11.15. Критерии деятельности  машиниста по стирке и ремонту спецодежды, кастелянши 



I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

6 Эффективная и качественная работа по своевременной стирке и ремонту одежды и 

мягкого инвентаря 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

7 За расширенный объем работ (спецодежда сотрудников) Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл 

8 Посещаемость по ДОУ 

Свыше 70% 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

6.11.16. Критерии деятельности  вахтёра 

I. Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

1 
Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается 

по факту  

 

1 балл 

5 баллов 

2 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, покраска, уборка 

помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

    3 

Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда (оказание помощи 

на пищеблоке в связи с отсутствием основного работника, неоднократная помощь в 

одевании и раздевании детей младших групп) 

Устанавливается 

по факту 

1 балл 

   4 

 

Работа за пределами нормированного  рабочего времени по производственной 

необходимости в соответствии с устным или письменным распоряжением руководителя 
Устанавливается  

по факту 

1 балл 

5 Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период  (чистка участка 

от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и других материалов, посадка и 

уход за растениями, оформление и  содержание клумб) 

Устанавливается 

по факту 

2 балла 

 



 

II. Выплаты стимулирующего характера с учетом фактически отработанного времени 

5 Эффективная и качественная работа по обеспечению пропускного режима в ДОУ во 

время дежурства 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла 

 ИТОГО:   

 

 

 

 

 

 

 

6.11.1 Критерии деятельности  медицинских работников 
I.Выплаты стимулирующего характера без учета фактически отработанного времени 

№ 

п/п 

Показатель Периодичность 

выплаты 

Баллы 

    1 Участие в общественных  мероприятиях учреждения  

-  митинги, демонстрации 

Участие в ремонтных работах при подготовке к новому учебному году 

Устанавливается 

по факту участия 

 

 

1 балл 

5 баллов 

2 Выполнение срочных и важных поручений и работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей (оформление окон и помещения к мероприятиям, покраска, уборка 

помещения от мебели, и т.д.) 

Устанавливается 

ежемесячно по 

факту, за каждое 

выполнение 

1 балл 

3 

Личный вклад в благоустройство территории в летний и зимний период  (чистка участка 

от снега, постройка малых архитектурных форм из снега и других материалов, посадка и 

уход за растениями, оформление и  содержание клумб) 

Устанавливается 

по факту 

2 балла 

4 Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с 

производственной необходимостью: за оперативность и качество труда (оказание 

помощи на пищеблоке в связи с отсутствием основного работника, неоднократная 

помощь в одевании и раздевании детей младших групп) 

Устанавливается 

по факту 

1 балл 



№ п/п 
Критерии установления стимулирующих выплат 

Периодичность 

выплаты 
Критерии оценки в баллах 

1 Положительная динамика количества дней пребывания детей в 

группе (в среднем по ДОУ) 
Устанавливается 

ежемесячно 

 

3 балла – посещаемость составляет 81% (д/с), 

71% - ясли,   2 балла – посещаемость составляет 

от 71% до 81% (д/с), 61% до 70% - ясли,               

1 балл – посещаемость составляет  65% - 70% 

(д/с), 55% - 60% - ясли 

2 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и 

качеству питания, в том числе к соблюдения норм 

физиологического питания 

Устанавливается 

ежемесячно 

 

2 балла – отсутствие замечаний и обоснованных 

жалоб к организации и качеству питания 

1 балл – единичные замечания и обоснованные 

жалобы к организации и качеству питания 

3 Качественное ведение профилактической работы (новые 

методы, систематическое применение эффективных методов), 

разработка и внедрение плана оздоровительных мероприятий 

Устанавливается 

ежемесячно 

 

2 балла – качественное ведение 

профилактической работы 

1 балл – внедрение плана оздоровительных 

мероприятий 

4 Качественный контроль санитарно-гигиенического режима, 

ведение документации по итогам контроля 

Устанавливается 

ежемесячно 

 

2 балла – документация соответствует всем 

предъявленным требованиям 

1 балл – документация , но отмечаются 

рекомендации к  оформлению и содержанию 

5 Отсутствие обоснованных  обращений родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

Устанавливается 

ежемесячно 

1 балл – отсутствие обоснованной жалобы 

6 Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующими 

органами 

Устанавливается по 

факту 

2 балла – отсутствие замечаний 

7 Участие в общественных мероприятиях учреждения  

(митинги, демонстрации) 

Личный вклад в благоустройство территории (в летний и 

зимний период) 

Устанавливается по 

факту участия 

1 балл 

 

2 балла 

8 Своевременное  выполнение особо важных и срочных 

поручений администрации 

Устанавливается 

ежемесячно 

2 балла – за выполнение более 2 поручений 

1 балл – за 1 срочное поручение 

9 Участие в ремонтных работах при подготовке к новому 

учебному году 

Устанавливается  по 

факту 

5 баллов – участие в ремонтных работах 

 ИТОГО:   

 

 

 
 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель:  Минбаева Галия Юнусовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Минбаева Галия Юнусовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель:  Фролова Ольга Борисовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Чикаткова Валентина Геннадьевна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Краснопеева Ирина Николаевна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Прошкина Марина Александровна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Вайвод Елена Анатольевна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Кошечкина Елена Викторовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Власова Людмила Ивановна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Титова Вера Павловна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Березнева Оксана Валериановна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Шимова Елена Борисовна 
  

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Воспитатель: Жернакова Юлия Наильевна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Старший воспитатель: Орлова Лидия Леонидовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                   Учитель – логопед: Богданова Анна Владимировна 
  

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                               Учитель – логопед: Водянкина Раиса Александровна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                              Музыкальный руководитель: Насекина Людмила Михайловна                      
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                          Инструктор по ФК: Курочкина Татьяна Васильевна 



 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                            Педагог – психолог: Искандарова Александра Олеговна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

10                         

11                         

12                         

13                         

14                         

15                         

16                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                               Делопроизводитель: Гаврилова Нина Александровна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                    Подсобный рабочий: Огурцова Светлана Сергеевна 
 



№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                               Младший  воспитатель: Аксенова Галина Викторовна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                Младший воспитатель: Синельщикова Вера Ивановна 
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                            Младший воспитатель: Реджепова Оксана Геннадьевна  
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         



2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                 Младший воспитатель: Кобзева Елена Владимировна 
  

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 



1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                    Младший воспитатель: Сидорова Юлия Юрьевна 
 



№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                    Младший воспитатель: Корчагина Светлана  
 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                    Младший воспитатель: Гаврилова Марина  
 



№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ                                                                                                                                                    Младший воспитатель: Ковязина Лидия Андреевна 



 

№ Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

1                         

2                         

3                         

4                         

5                         

6                         

7                         

8                         

9                         

Самооценка                         

Оценка 

комиссии 

                        

Итого:                         

 


