
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 18 г. Томска 

 

Приложение № 6 

к настоящему коллективному договору 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______ 

 

г.Томск                                                                                                        «____» _________   20 ___г.                                                                                                                                                         

 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №18 г. Томска, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице заведующего…, 

действующего на основании  Устава,  с одной стороны, и _____________________,  именуемая (ый)   в 

дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

                                                                           1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1.Работодатель принимает ___________________________ на должность _____________ 

и обязуется выплачивать ему заработную плату и обеспечивать необходимые условия труда; а Работник  

обязуется выполнять работу по указанной должности в соответствии с должностными обязанностями 

Работника, предусмотренными законодательством РФ, нормативно-правовыми актами органов власти и 

управления,  Правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией, настоящим договором. 

1.2. Настоящий договор является  договором: 

по основному месту работы 

по совместительству                             (нужное подчеркнуть)  

                                                                             2. МЕСТО РАБОТЫ 

2.1. Местом работы Работника является Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 18 г. Томска, расположенное по 

адресу: г. Томск, с. Дзержинское, ул. Фабричная 17 а. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

3.1. Работник имеет право на: 

предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором; 

надлежащим   образом   оборудованное   рабочее  место,  на обеспечение материалами и 

принадлежностями,  необходимыми  Работнику  для выполнения своих трудовых обязанностей. 

ежегодный оплачиваемый отпуск  в  соответствии  с  графиками отпусков и еженедельный отдых; 

объединение, включая право на  создание  профессиональных  союзов  и вступление в них для  

защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов; 

участие  в  управлении  организацией  в   предусмотренных   Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

защиту своих трудовых прав, свобод и  законных  интересов  всеми  не запрещенными законом 

способами. 

возмещение вреда, причиненного Работнику в связи  с  исполнением  им трудовых  обязанностей в   

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

обязательное  социальное  страхование  в  случаях,   предусмотренных федеральными законами.   

3.2. Работник обязан: 

добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 

            соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

  бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

проходить в соответствии с Трудовым законодательством  предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры; 

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

            содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

 экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

 уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 



 выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

 проходить  аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника  

занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории на основании 

представления работодателя. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

      4.1. Работодатель имеет право: 

требовать   от   Работника   добросовестного     исполнения обязанностей по настоящему 

трудовому договору. 

принимать  локальные  акты,  непосредственно     связанные с трудовой    деятельностью   

Работника,   в   т.ч.   правила   внутреннего трудового  распорядка,  требования  по  охране  труда   и     

обеспечению безопасности труда. 

привлекать  Работника  к  дисциплинарной  и     материальной ответственности  в  порядке,  

установленном  настоящим  Кодексом,   иными федеральными законами. 

поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

  Работодатель   имеет   иные   права,      предусмотренные   трудовым законодательством 

Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

      4.2. Работодатель обязан: 

предоставить  Работнику  работу,  обусловленную    настоящим трудовым договором. 

обеспечить  безопасность  и   условия   труда     Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

обеспечивать   Работника   оборудованием,     инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся     работнику заработную плату в 

установленные сроки. 

осуществлять обработку и  обеспечивать  защиту   персональных  данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

   знакомить Работника под роспись  с  принимаемыми   локальными нормативными  актами,  

непосредственно  связанными   с   его     трудовой деятельностью. 

  Работодатель исполняет иные обязанности,  предусмотренные   трудовым 

законодательством и иными  нормативными  правовыми  актами,   содержащими  нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым 

договором. 

5.СРОК ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ,  ДОПОЛНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 
  5.1. Настоящий договор заключен (нужное  подчеркнуть): 

на  неопределенный срок 

на определенный срок    

5.2. Работник обязан приступить к выполнению обязанностей с «___» _________ 20 _____г. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящий договор вносятся в письменном виде  по соглашению 

сторон. 

5.4. Прекращение договора производится по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством РФ. 

6. ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК 

6.1. В целях проверки соответствия поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный 

срок с « ___ »  ________ 20___ г. по « ____ »  _________ 20 ____ г. 

6.2. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работника  в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не 

выдержавшим испытание.  

6.3. Если Работник продолжает работу по истечении испытательного срока, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение договора допускается только на общих 

основаниях. 

6.4. В период испытания Работник имеет право расторгнуть договор по собственному желанию, 

предупредив об этом Работодателя в письменной форме за 3 дня. 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

7.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:  ____ 

часов в неделю. 

7.2. Дополнительные условия: -  

7.3. Работнику устанавливается  ____ - дневная рабочая неделя 

          и выходные дни:  суббота,   воскресенье. 

7.4.Особые условия - - - - -  



7.5. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника  устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

7.6. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

_____ календарных дней. 

7.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  по заявлению 

Работника  Работодатель вправе предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы. 

           8. ОПЛАТА ТРУДА. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
8.1. Должностной оклад Работнику устанавливается в размере   __________ 

8.2. Работнику могут выплачиваться премии, доплаты и другие выплаты стимулирующего 

характера в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в 

муниципальном образовательном учреждении. 

8.3.Выплата заработной платы  Работнику  производится  в  сроки и порядке, 

установленные  коллективным  договором.   

8.4. В период действия настоящего договора Работник пользуется всеми видами 

государственного социального страхования, другими социальными гарантиями и льготами в соответствии 

с законодательством РФ. 

                                                                9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

9.1. Стороны несут ответственность за выполнение обязанностей по настоящему трудовому 

договору в соответствии с законодательством РФ. 

                                                                         10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 
10.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу – по 

одному для каждой из сторон. 

 

                                                         11. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 

                                                                                                                 

Работодатель: Работник: 

Муниципальное бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 18 г. Томска 

ИНН  7017115482 

г. Томск, с. Дзержинское, ул. Фабричная 17-а 

тел./факс 91-40-52 

 

Паспорт __________________________________ 

Выдан____________________________________ 

_________________________________________ 

Дата выдачи «___»______________20 ___г. 

 

Заведующий                     Н.Г. Добрянская 

 

 

Второй экземпляр трудового договора 

 мною получен: 

 

______________   (подпись работника)                                                           

__________________                  (дата)                                                                               

Место жительства: 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________                                      

(№ страхового свидетельства) 

  Тел.: ______________________________ 

 

                ( подпись работника,  дата) 

 


