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3.2. В состав Комиссии входят: 
ответственный; 
члены комиссии. 
В состав комиссии входят работники ДОУ. 
3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.       
3.6. Из состава Комиссии председателем секретарь. 
3.7. Секретарь Комиссии: 
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; 
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно- информационными материалами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

4. Полномочия Комиссии 
4.1. Комиссия координирует деятельность ДОУ по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего собрания работников по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
ё4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы противодействия коррупции в ДОУ. 
4.5. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по борьбе с коррупцией в ДОУ. 
4.6 Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, и при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего ДОУ. 
5. Внесение изменений
[bookmark: _GoBack]5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции.
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MOJIOXKEHUE
KOMHCCHH T10 TIPeIyPeAIeHHI0 H TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPY UMK
B MB/IOY Nel8 -
1. OOGume noaoKeHUus

1.1.Hactosimee [TosokeHHe ompeaensieT MOpAA0K (HOPMHUPOBAHHS M JIEATEIbHOCTH,
3a/1a4K 1 KOMIETeHIMo KOMUCCHH 110 MPe/yNpekIeHHIO IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILIMH (nanee
Komucens) B MBJOY Nel8. Kommuccus B CBOeH A€ATEIBHOCTH  PyKOBOJCTBYETCH
Koncruryuueit Poceniickoii  ®esepaunn, JICHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATEIECTBOM Poccuiickoit
Dejepatii, B ToM uucie 3akoHom P® ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBHH
Koppyruuiy», desepanbbiv 3akoHoM 273-03 «O6 oGpasosaHuu B Poccuiickoit deaepaunu»,
HOPMATHBHBIMH aKTaMH MuHHCTEpCTBA 00pasoBaHUs H HAyKH Poccuiickoit ®enepauuu, a
TaKoke HacTosmuM [lonoxkennem.

1.2. Komuccus SBIS€TCS —COBEINATENbHBIM OPraHOM, KOTOPbIA CHCTEMaTHHYECKH
OCYIIECTBJIAECT KOMILJICKC Meponpm'mﬁ no:

BBISIBJICHHIO M YCTPAHEHHIO PUYHH H YCIOBHH, OPOKAAIOLIMX KOPPYIILHIO;

BHIPAGOTKE ONTHMAJIBHBIX MEXAHU3MOB 3L TbI OT IPOHUKHOBECHHUS KOPPYIILHH B JI0Y ¢
YUETOM KX CrielHQHKALNH, CHIKEHHIO B HUX KOPPYIUMOHHBIX PHCKOB;

CO3jlaHMe €IMHOW CHCTEMbl MOHMTOPHUHIAa M HWHGOPMHUPOBaHHS COTPYAHHKOB MO
npobaeMam KoppyIiuH;

AHTHKOPPYTIIHOHHOM Mporaranzie 1 BOCIHTaHHIO;

npupievennio  obmectsenHocty u CMW  k  coTpyaHMuecTBYy 1O  BOmpocam
NPOTHBOJCHCTBUA ~ KOPPYHNUMH B LEIX BbIPAOOTKM Y  COTPYJHHKOB  HaBbIKOB
AHTHKOPPYILMOHHOrO TMOBeeHUs B cepax ¢ MOBBILICHHBIM PHCKOM KOPPYIUHH, a TaKke
(OpMHPOBAHHS HETEPIIUMOrO OTHOLICHHS K KOPPYITLHH.

1.2.1. HacTosiiee MNOJOKEHHE BCTYNaeT B CHJIy [OCHE NPHHATHS €ro Ha obuieM
cobparuy paGOTHHKOB M yTBEPIK/IEHHs IPHKA30M 3aBe/1yIOLIET0 JI0Y.

2. 3agaun Komucenu:

Komuccus it pelieHns CTOAIIMX Mepe/l Heil 3a1aq:

2.1. VwuactByer B pa3paboTKe M peajin3alld [PHOPUTETHBIX HarpapjIeHUH
AHTHKOPPYNHOHHO# nouTHKK B JIOY.

2.2. KoOpIMHHpYeT JeATeNbHOCTb 10 YCTPAHEHUIO NPHYHH KOPPYILWMH H YCIIOBHH MM
Cr10cOGCTBYIONINX, BBISBICHHIO H MPECEUSHUIO (PAKTOB KOPPYIILIHH H & NpOSiBJICHUH.

2.3. BHOCHT MpEMIOXKEHHs, HANpaBlIeHHbiC HA PEAlM3aliio  MEPONpPHATHH 10
YCTPaHEHHIO IPUYHH 1 YCIIOBHI, CIOCOOCTBYIOLIMX KOPPYIILHMH B J0V.

2.4. DBpipaGarbiBaeT peKOMEHJAUMK Ul MPAKTHYECKOro  MCMOIB30BAHUA MO
[PeIOTBPALLEHHIO H POPHUIAKTHKE KOPPYTTIHOHHBIX npasoHapyuietuii B Aesitesibiocti JIOY.

2.5. B3anMojieicTBYeT ¢ MPaBOOXPAHHTENbHBIMA OpPraHaMi B LEJAX pealn3auuu mep,
HANpaBJeHHbIX Ha NpeynpekaeHue (MpodpuIakTHKy) KOppPYNUUH U Ha BBIABICHHE cyObeKToB
KOPPYILIHOHHBIX IIPABOHAPYLIEHHH.

3. Mopsitok gopmupoBanus u esirebHocThH Komucenu

3.1. CocraB wieHOB KOMHCCHH, KOTOPBIH MPEICTABISET 3aBeyrolas, paccMaTpuBacTes
M yTBepikJaeTcs Ha 00ueM COOpaHHH TPYJAOBOTO KOJUICKTHBA JIOY. CocraB Komuccuu
yTBepIKIaeTCs nprKasoM 3asesytomero JI0Y.




